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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2025 AL
VICEPRIMARULUI COMUNEI PARTESTII DE JOS

I. INTRODUCERE SI CADRU LEGAL

Prezentul raport de activitate este intocmit in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza atributiile viceprimarului.

Totodata, raportul respectd principiul transparentei decizionale si al
liberului acces la informatiile de interes public, in temeiul Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, si al Hotararii
Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001.

Activitatea desfasurati in anul 2025 reprezintd nu doar o obligatie
legald, ci si o datorie morala fata de cetatenii comunei Partestii de Jos,
avand ca scop principal informarea corectd a comunitatii cu privire la
modul de gestionare a treburilor publice locale.

II. STATUTUL SI MANDATUL

Subsemnatul PARASCA VASILE indeplinesc functia de viceprimar
al Comunei Partestii de Jos, judetul Suceava, avand totodata
calitatea de Consilier Local.

o Data preluirii mandatului: 01 noiembrie 2024.
 Perioada raportata: 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025.



In exercitarea mandatului, am actionat in strictd conformitate cu
atributiile stabilite prin lege, avand ca obiective prioritare
reprezentarea intereselor comunititii, sustinerea proiectelor de
dezvoltare locald si implicarea activa in procesul decizional.

III. ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL 2025

Activitatea viceprimarului s-a concentrat pe mai multe directii
strategice, detaliate 1n cele ce urmeaza:
1. Activitatea in cadrul Consiliului Local si procesul decizional

« Am participat la toate sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliului Local al Comunei Partestii de Jos.

« Am initiat si am sustinut proiecte de hotérri cu caracter
normativ si individual, vizand dezvoltarea infrastructurii,
educatiei, serviciilor publice, eficientei energetice, digitalizarii
si protectiei sociale.

« Am monitorizat modul de aducere la indeplinire a hotararilor
consiliului local, semnalind problemele reale ale comunei si
propunand solutii operative.

2. Administrare Publica si Inlocuirea Primarului

. In calitate de inlocuitor de drept al Primarului, am preluat
atributiile acestuia in perioadele in care nu a fost prezent in
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localitate, asigurand continuitatea activitatii institutiei.
« Am verificat si am semnat actele administrative si documentele
oficiale in lipsa Primarului, cu respectarea procedurilor legale.
« Am colaborat eficient cu Primarul comunei si cu aparatul de
specialitate pentru asigurarea progresului comunitatii si

implementarea programului de administrare locala.
3. Infrastructura, Gospodarire Comunalad si Domeniu Public
« Am coordonat si monitorizat lucrarile de intretinere a drumurilor

comunale, a drumurilor de hotar, precum si a santurilor si
rigolelor de scurgere a apelor pluviale.



Am supervizat activititile de curatenie si buna gospodarire a
teritoriului comunei.

Am coordonat activitatea de inventariere si administrare a
bunurilor apartindnd domeniului public si privat al comunei,
asigurand protectia patrimoniului local.

Am coordonat si programarea lucrarilor prevazute in Hotarérile
Consiliului Local (HCL) pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, republicata.

Am coordonat activitatea persoanelor care au executat munca in
folosul comunitatii, in urma condamnérilor penale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Relatia cu Cetatenii si Transparenta

Am adoptat o abordare bazata pe contactul nemijlocit cu
cetatenii, organizand intalniri si sedinte publice pentru a
identifica nevoile reale ale comunitatii.

Am efectuat verificari directe in teren pentru a monitoriza
activitatea salariatilor primariei pe fiecare sector de activitate si
pentru a discuta cu cetatenii privind problemele sesizate.
Alaturi de ceilalti functionari publici, m-am implicat in
rezolvarea eficienta si operativa a petitiilor si solicitarilor
cetatenilor.

Am urmirit ca intreaga activitate sa fie desfasurata cu
corectitudine, transparentd si respect fata de contribuabili.

IV. COLABORARE INSTITUTIONALA

Realizarile obtinute in anul 2025 sunt rezultatul unei munci de echipa.
Activitatea mea nu ar fi fost posibila fara sprijinul constant al:

Primarului Comunei Partestii de Jos;
Colegilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
Consilierilor locali.

Colaborarea institutionald a fost axata pe principii de profesionalism,
loialitate si dedicare fata de interesul public.

V. CONCLUZII ST PERSPECTIVE



Perceptia generald asupra functiei de viceprimar impune
cunoasterea aprofundata a problemelor localitétii si implicarea directi
in solutionarea acestora.

Consider cd am actionat in permanenti in slujba cetiteanului, iar
rezultatele obtinute sunt pe masura asteptarilor comunititii, in limita
competentelor legale.

Pentru anul urmétor, imi mentin angajamentul de a continua
proiectele incepute, de a imbunatiti calitatea serviciilor publice si de a
mentine un dialog deschis si constructiv cu cetitenii Comunei
Partestii de Jos.

Intocmit astdzi, 2% 02 2¢)( | Comuna Partestii de Jos, Judetul
Suceava.

Viceprimar,
PARASCA VASILE
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