ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PARTESTII DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIA
nr. 84 din 31.05.2024
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de
etica din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Partestii de Jos, jud.
Suceava

Strugariu Mircea-Andrei, primarul comunei Partestii de Jos, judetul Suceava;

- Avand in vedere referatul Compartimentului resurse umane si administratie publica,

inregistrat sub nr. 3829 din 30.05.2024,

in conformitate cu prevederile:
e art.451 alin. (1) si alin. (3), art. 452 alin (2) si art. 454 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Ordinului Secretariatului General al Guvernului, nr. 600/7.05.2018, Standardul 1 —
Etica si integritate,
e Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor publici nr. 26 din 11.01.2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice
e art. 3-7 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. a), e) si alin. (2) lit. ¢), art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Partestii de Jos, judetul Suceava,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Compartimentul resurse umane si administratie publica va aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 3. Prezenta se va comunica persoanei desemnate, aparatului de specialitate al

primarului, altor autoritati interesate si Institutiei Prefectului - Judetul Suceava.

Primar,
Strugariu Mircea- Andrei



Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Ciornei Laura

Anexa la Dispozitia nr.84 din 31.05.2024

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemnarii consilierului de etica din cadrul Primariei Comunei Partestii de Jos

Art.1. — Prezentele masuri organizatorice reglementeaza procedura de desemnare a
consilierului de etica din cadrul Primariei Comunei Partestii de Jos;

Art.2. — In intelesul masurilor organizatorice prevazute la art. 1, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii :

a). Consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

b). consiliere etica — activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la
art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor
legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute;

Art. 3 Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Tincalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor gi a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care



asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 4 (1) in cadrul Primariei comunei Partestii de Jos va fi desemnat un consilier de
etica, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice
pe care o detine, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier
de etica, din totalul atributiilor din fisa postului, se stabileste astfel: procentul de 90% aferent
atributiilor functionarului public Tn exercitarea functiei public pe care o detine si procentul de
10% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica are doua
componente:

a). aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public in
exercitarea atributjilor aferente functiei publice pe care o ocupa;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Prezentele masuri organizatorice se vor aduce la cunostinta salariatilor si se
vor publica pe pagina de internet a Primariei comunei Partesti de Jos
www.comunapartestiidejos.ro sectiunea Avizier/ concursuri in termen de 3 zile lucratoare
de la data emiterii actului administrativ, prin grija secretarului general de comuna.

Art.6 In termen de 3 zile lucrdtoare de la publicarea actului administrativ de
aprobarea a prezentelor masuri organizatorice conform art. 5 functionarii publici din cadrul
Primariei comunei Partestii de Jos care manifestd optiunea de a dobéandi calitatea de
consilier de etica pot depune dosarele de candidatura la registratura Primariei comunei
Partestii de Jos .

Art.7. Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde urmatoarele
documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributjilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;



c) copie a diplomei de licenta certificate pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei
publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. (2) Formatul standard al
declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor publici.

Art.8. Persoana desemnata din cadrul Primariei comunei Partestii de Jos sa verifice
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura
depuse de functionarii publici, este secretarul general al comunei Partestii de Jos .

Art.9. Verificarea si selectarea dosarelor de candidaturad depuse de catre functionarii
publici se face in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de la art. 6.

Art. 10 (1) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(2) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditji:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributilor care 1i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod

€) are o probitate morala recunoscuta
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditjile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453.

Art. 11 (1) Persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.
452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza
dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, va intocmi un proces-verbal cu



rezultatele verificarii, iar un exemplar va fi trimis Compartimentului de resurse umane din
cadrul Primariei comunei Partestii de Jos, care va publica rezultatele in conditile prevazute
la art. 5, in termen de o zi lucratoare de la data primirii procesului- verbal.

(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul Primariei comunei Partestii de Jos va
informa in scris Primarul comunei Péartestii de Jos de rezultatul verificarii candidaturilor.
Informarea va cuprinde si o copie a procesului verbal.

Art.12. (1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidatura si
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Partestii de Jos
impreuna cu un reprezentant al Compartimentului de resurse umane va organiza un
interviu in cadrul caruia se vor testa:

- abilitatile de comunicare;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea
a Vl-atitlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati declarati admisi la la verificarea si
selectia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de un reprezentant al
Compartimentului de resurse umane si aprobat de primarul comunei, pe baza criteriilor de
evaluare.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
publicarii rezultatului verificarii si selectarii candidaturilor.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la selectarea
candidaturilor.

(6) Atat primarul comunei Partesti de Jos cat si reprezentantul Compartimentului de
resurse umane pot adresa intrebari functionarului public candidat. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaa sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al interviului, intocmita de catre reprezentantul Compartimentului de
resurse umane si se semneaza de catre acesta, de conducatorul institutiei si de candidat.

(8) Pentru interviu punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

(9) Interviu se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite prin
planul de interviu.

(10) Primarul comunei Partestii de Jos si reprezentantul Compartimentului de resurse
umane acorda, individual, punctaje pentru fiecare din criteriile prevazute, pentru fiecare
candidat si se noteaza in fisa de notare.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 50 puncte.

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins” , prin afisare la sediul Primariei comunei
Partestii de Jos si pe pagina de internet www.comunapartestiidejos.ro sectiunea Informare
cetateni/ concursuri in termen de maximumo zi lucratoare de la data finalizarii probei prin
grija reprezentantului Compartimentului de resurse umane.



(13) Se consider admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etica, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat ,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia Primarul
comunei Partestii de Jos si reprezentantul Compartimentului de resurse umane vor decide
asupra candidatului care va fi desemnat consilier de etica.

(15) Primarul comunei Partestii de Jos il desemneaza consilier de etica pe functionarul
public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a fost declarat ,admis” la interviul organizat in conditiile prevazute de prezentul
articol.

Art.13. (1) in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, nici un functionar public nu a depus un dosar de candidatura secretarul genral
al comunei va efectua o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare pe care o prezintd Primarului comunei Partestii de
Jos.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice solicita functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa ii comunice, in termen
de doua zile lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6)
lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura
a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana desemnata la
art.8. Rezultatul verificarii se comunica conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in
termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 12 se aplica in mod corespunzator.

Art. 14. (1) In situatia in care nici un functionar public nu depune dosar de
candidatura in conditiile prevazute la art. 13 alin. (3), Primarul comunei Partestii de Jos
solicita unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-
c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitilor art. 452 alin. (7) din
acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezinta Primarului
comunei Partestii de Jos in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii
acesteia.

(3) Tn situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul comunei Partestii de Jos il desemneaza consilier de etica.



Art.15. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la data finaliz&rii procedurii de
desemnare a consilierului de etica, se va emite de catre Primarul comunei Partestii de Jos
actul administrativ de desemnare, care va fi comunicat consilierului de etica in termen de 5
zile lucratoare.

(2) Atributiile functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica sunt prevazute
in fisa postului anexata la actul administrativ de desemnare.

Art. 16. (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin Dispozitia
Primarului comunei Partestii de Jos, in vederea respectarii, monitorizarii $i prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Partestii de Jos.

(2) In situatia ncetérii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul comunei Partestii de Jos, la propunerea secretarului general, emite
dispozitia privind reluarea procedurilor de desemnare a noului consilier etic, conform
prezentelor masuri organizatorice.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-
si depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in
conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul autoritatii sau institutiei publice, in
cazul prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de
consilier de etica pentru o durata de 6 ani.

Art.17. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica
se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica,
astfel:

a). Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteaza Compartimentului de resurse umane propunerea privind continutul fisei postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii
se respect procentul de atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 4;

b) Compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare funciiei
publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in
conditiile prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
La elaborarea figei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor
dispozitiilor art. 4;

c) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare Primarului comunei Partestii de
Jos;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. c) se inméneaza consilierului de etica,
pentru luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare funciiei publice detinute de
consilierul de etica este prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,



precum s$i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor public.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
COMUNA

Strugariu Mircea-Andrei Ciornei Laura
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