Nr. 1/14.07.2022
Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Primaria Comuna
Partestii De Jos defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii,
clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul unitatii.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii
fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului
personal contractual din cadrul unitatii Primaria Comuna Partestii De Jos, precum si a cetatenilor si a
partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei
publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile unitatii Primaria Comuna Partestii De Jos .

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita

Art. 2. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici

in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar

public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea

respectarii normelor de conduita.
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(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici
se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitdari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire
la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de etica
Art. 3. (1) In scopul respectdrii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici, consilierul de etica exercitda un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduitd prevadzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor
conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitdtii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre compartimentul
de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute la alin.
(4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care Indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfdsuratda de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
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legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.
(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, data pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este sub
20.

CAPITOLUL IV Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
Art. 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etica

Art 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta In activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etica a
atributiilor, se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.
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CAPITOLUL VII incetarea calitatii de consilier de etica
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum si
in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate dispune
numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.
(3) Incetarea calitétii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII PANTOUFLAGE

Art. 8. (1) Conducatorul unitatii desemneaza persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la
nivelul unitatii.

(2) Dupa desemnare persoana responsabila desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.

(3) De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

(4) Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite lista
cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre structura functionald responsabila cu incetarea
raporturilor de munca cu salariatii institutiei, ori de céate ori lista suferda modificari.

(5) Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca cu
personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia i inceteaza
raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale.

(6) In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sa completeze declaratia de pantouflage.

(7) De la data incheierii angajarii, anual timp de 5 ani, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor
din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare.

( 8) Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date
statistice cu privire la pantouflage:

- numarul de incalcari ale regimului legal;

- numarul de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz de incalcare a
art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- numarul de sanctiuni aplicate de catre instante.

CAPITOLUL IX INCOMPATIBILITATI
Art. (9) Incompatibilitati privind alesii locali
(1) Functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte
si vicepresedinte al consiliului judetean este incompatibila cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati:
a) functia de prefect sau subprefect;
b) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de durata
acestuia;
c) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al
consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la societatile
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reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile
autonome de interes national, la companiile si societatile nationale, precum si la institutiile publice,
cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor
publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
pe care o conduce detine participatie;

d) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) calitatea de comerciant persoana fizica;

f) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta functie asimilata acestora;

i) orice alte functii publice sau activitati remunerate, in tara sau in strainatate, cu exceptia functiei de
cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.
(2) Activitatea desfasurata de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, in calitate de membru al consiliului de
administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriala
pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de invatamant de stat sau confesionale
si la spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai
institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

(3) Primarii si viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti nu pot detine, pe
durata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.

(4) Primarii si viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti pot exercita functii
sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(5) Functia de consilier local sau consilier judetean este incompatibila cu exercitarea urmatoarelor
functii sau calitati:

a) functia de primar;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in aparatul propriu al
consiliului local respectiv sau in aparatul propriu al consiliului judetean ori al prefecturii din judetul
respectiv;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societatile reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes judetean ori
infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile autonome si societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes
national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva, cu
exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor
publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
respectiva detine participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes
local infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului local, precum si la regiile autonome si societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes
national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ- teritoriala respectiva, cu
exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor
publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
respectiva detine participatie, in cazul consilierului judetean;

e) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate de interes local, reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ori la o societate de interes national, reglementata de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care isi are sediul sau care detine filiale in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) functia de reprezentant al statului la o societate reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, care isi are sediul ori care detine filiale in unitatea
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administrativ-teritoriala respectiva;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

(6) Activitatea desfasurata de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de membru al
consiliilor de administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care wunitatea
administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de invatamant
de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ- teritoriale nu
este retribuita.

(7) O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un mandat de
consilier judetean.

(8) Calitatea de ales local este incompatibila si cu calitatea de actionar semnificativ la o societate
reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, infiintata de
consiliul local, respectiv de consiliul judetean.

(9) Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local detin
calitatea de actionar semnificativ la unul dintre agentii economici prevazuti la paragraful anterior.

(10) Prin actionar semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii confera cel putin 10% din totalul
drepturilor de vot in adunarea generala.

(11) Consilierii locali si consilierii judeteni care au functia de presedinte, vicepresedinte, director
general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte
functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu capital privat sau cu capital
majoritar de stat ori cu capital al unei unitati administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte
comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de
asociere cu autoritatile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile
autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean
respectiv ori cu societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective. Aceste
prevederi se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt detinute de sotul sau
rudele de gradul I ale alesului local.

(12) incalcarea acestei dispozitii atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor.

(13) Constatarea incetarii mandatului de consilier local sau consilier judetean se face prin ordin al
prefectului, la propunerea secretarului unitatii administrativ-teritoriale.

(14) Ordinul emis de prefect poate fi atacat la instanta de contencios administrativ competenta.

(15) Incetarea de drept a mandatului de consilier local sau consilier judetean nu intervine daca, pana
la emiterea ordinului de catre prefect, se face dovada ca incalcarea a incetat.

(16) Prevederile din acest paragraf se aplica si persoanelor incadrate cu contract individual de munca
in aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judetean ori la regiile autonome aflate sub
autoritatea consiliilor respective sau la societatile infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respective.

(17) incilcarea de catre aceste persoane a dispozitiilor prevazute in prezentul paragraf atrage
incetarea de drept a raporturilor de munca.

(18) Constatarea incetarii raporturilor de munca se face prin ordin sau dispozitie a conducatorilor
autoritatilor publice sau ai agentilor economici.

(19) incetarea de drept a raporturilor de munca nu intervine daca, pana la emiterea dispozitiei sau
ordinului de catre conducatorul unitatii, se face dovada ca incalcarea a incetat.

(20) Starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului sau dupa validarea celui
de-al doilea mandat, respectiv dupa numirea sau angajarea alesului local, ulterior validarii
mandatului, intr-o functie incompatibila cu cea de ales local.

(21) Starea de incompatibilitate dureaza pana la data incetarii de drept a mandatului in care alesul
local a exercitat o functie sau o calitate incompatibila cu aceasta sau pana la data la care a incetat
functia sau calitatea care a determinat starea de incompatibilitate.

(22) in cazul in care alesul local are calitatea de actionar semnificativ la o societate reglementata de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, infiintata de consiliul local,
respectiv de consiliul judetean., incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care
acesta, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari.

(23) Alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage
starea de incompatibilitate sau in cel mult 15 zile de la numirea sau alegerea in aceasta functie.

(24) in situatia in care alesul local aflat in stare de incompatibilitate nu renunta la una dintre cele
doua functii incompatibile in termenul de 15 zile zile de la numirea sau alegerea in aceasta functie,
prefectul va emite un ordin prin care constata incetarea de drept a mandatului de ales local la data
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implinirii termenului de 15 zile sau, dupa caz, 60 de zile, la propunerea secretarului unitatii
administrativ-teritoriale.

(25) Orice persoana poate sesiza secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

(26 )Ordinul emis de prefect poate fi atacat la instanta de contencios administrativ competenta.

(27) In cazul primarilor, prefectul va propune Guvernului stabilirea datei pentru alegerea unui nou
primar, iar in cazul consilierilor locali si consilierilor judeteni, se va proceda la validarea mandatului
unui supleant.

Art. 10. Incompatibilitati privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de la lit. a) si ¢), functionarul public
care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legatura cu functia publica pe care o exercita. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul
in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(6) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(7) In situatia functionarilor publici care desfisoara aceste activitati, documentele care alcatuiesc
dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt
numiti.

(8) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(9) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(10) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot
fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

(11) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se desfasoara cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitarii functiilor publice, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

(12) Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenta operationala, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum
si prezumtia dobandirii licite a averii.

(13) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul
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de integritate identifica elemente in sensul existentei unei incompatibilitati, informeaza despre
aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(14) Persoana informata este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe
care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(15) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

(16) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si
are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

(17)Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre
persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt
elemente in sensul unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(18) In lipsa confirmirii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa
indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(19) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

( 20) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(21)Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a incompatibilitatii in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(22) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termen la instanta de
contencios administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru
declansarea procedurii disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de
contencios administrativ, in vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile.

(23) Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii. Acest
raport poate cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

(24) Agentia va comunica raportul de evaluare pentru functionarii publici, comisiei de disciplina sau
consiliului de disciplina, care propune autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit
legii.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

(25 ) Persoana eliberata sau destituita din functie sau fata de care s-a constatat existenta conflictului
de interese ori starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie, cu
exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia publica
respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai
poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. in cazul in care
persoana nu mai ocupa o functie publica la data constatarii starii de incompatibilitate ori a
conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii definitive a
raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de
confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.

CAPITOLUL X Dispozitii finale

Art. 11. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionalg;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.
(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei
persoane interesate.
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(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercitarea functiilor
publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, care se elaboreaza de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor
Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru

opinia publica.

intocmit, Aprobat,
Inspector Primar
Todosi Daniela Strugariu Mircea-Andrei
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