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1L AT
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Subordonarea  ierarhici a
consilierului de eticd la un
nivel superior

Monitorizarea
permancnti a
aplicari
Strategiel
Nationale
Anticoruplie prin
elaborarea de
citre  consilierul
etic i
Rapoartelor
periodice de
evaluare
Antoevaluarea
procesului 5
claborareca

periodicd a unor
statistici in
procesul de
autoevaluarea
periodicd a
gradului de
implementare 3
mdsurilor
preventive
obligatorii
conform  Anexei
nr.2 la Hotarare

Elaborarea

raporiulu

| Mecunoasterea

cadrului
normative 5i
procedural
privind Strategia
Mationald
Anticoruplie

Lipsa unei
dispozifii prin
CAre ch fie
nominalizat
consilierul de
etici.

Meorganizarea
monitorizérii
aplicérii
Strategiei
Mationale
Anticoruptic

MNeorganizarea
unor actiuni de
pupularizare A
rofulut
consilierului  de
eticl

Lipsa resurselor

.[:nnl']l.ll:?l::fti;l..

Primdriei
Pirtestii de Jos

in limita | 2015
bugetulu

anual

aprobat




L
semestrial ﬁinﬁ-[ financiare me W
respectarcs buget pentru
normelor de | asigurarea
conduith accesulul la
pregitirea
: ; profesionali :
Masura | Dezvoltarea rolului Desemnarea  consilierului Dispozitii ale | Necunoagterea Conducerea 28.02.2015
1.1.4 | consilierului pentru de integritate primarului cadrului Primdriei
integritate MNr. de activitafi de normative si | Pirtestii de Jos
instruire/informare procedural
desfasurate cu funciionarii privind Strategia
implicati in implementarca Mationald
Strategiei Mationale Anticoruplie
Anticoruplie
Intirzierea
desemndrii
consilierului  de
: integritale
Masura | Operajionalizarea Nr. solufii tehnice adoptate Hotardiri ale | Neorganizarea Conducerea In limita | Dupd
1.1.5 | sistemului call center Nr. sesiziri primite comisiei de | sistemului  call | Primériei bugetului | crearea
care si faciliteze Nr.abateri disciplini din | center in vederea | Pirtegtii de Jos anual cadrului
sesizarea disciplinare/infractiuni unitate §i hotardri facilitdrii aprobat | normativ
neregularitijilor i a constatate ale instantelor | sesizarii privind
posibilelor fapte de judecatoresti neregularitigilor infiintarea 51
coruplic. si a posibilelor funciionarea
fapte de coruptic. sistemulul
Neasigurarea call center
resurselor umane care 54
s nealocarea faciliteze
resurselor primirea
financiare sesizérilor.
necesare |
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| sistemului  call caracter
center. permanent
Sesizri care
exced Evaluare
competeniele semestriald
administratiel
locale sesizate.
Masura | Realizarea unei | Programe 5i strategii in care Rapoarte de | Mealocarea  prin | Conducerea In limita Permanent
1.1.6 | campanii de promovare | sunt implicate  §i  alte | evaluare gi | buget a | Primariei bugetului
a sistemului call center | institutii. autoevaluare resurselor Pirtestii de Jos | anual Evaluare
Rata de implementare & financiare aprobat semestriald
recomanddrilor  formulate necesans. Consilier
de  cditre organismele integritate
internafionale la care Lipsa posibilitdii
Romima este parte. de asigurare a
Nr. actfiuni realizate in resurselor umane
cooperare cu alte instituii NECESATe
cu  atributii in  domeniul implementarii
Anticoruptiei sistemului .
Masura | Imbunatégirca Asigurarea 51 implementare Aplicatia este in | Lipsa unei | Conducerea In limita | Anual
1.1.7 | sistemului de | aplicatie informatice cu | curs de procurare | persoane Primariei bugetulu
management al | ajutorul clreia si poatd fi si implementare specializate  in Firtestii de Jos anual
sscurilor de  corupjie | monitorizate riscurile  de programe aprobat
prin  realizarea  §i coruptie si vulnerabilitatile informatice
implementarca unei | la care este supusd unitalea privind aplicarea | Consilier in limita
aplicatn informaice | administrativ Pirtestii  de Strategiei integritate numarulul
privind  monitorizarea Jos. Mationale de posturi
riscurilor 5i a Anticoruptie. posibil a [i
vulnerabilitagilor in ocupate
cadrul institugiei | Dificultaf [
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Obiectiv
-‘FF‘I’"{'}M Cresterea transparentei institufionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la
S dispozitie de citre Primiria comunei Pirtestii de Jos
Misura | Asigurarea respectdrii | Nr. §i tipul de informatii de | Site-ul oficial al | Necunoagterea Persoana Lipsa Misurd cu
1.2.1 prevederilor privind | interes public publicate din | institufiei. cadrului legal desemnatd  de | personalului | caracter
accesul la informatii de | proprie inifiativa privind accesul la | conducerea cu atributii | permanent
interes public si a celor Statistica furnizatd | informatii de institugiei prin in acest
privind ransparenia | Rata  de  rdspuns  la | in procesul de interes public i a | dispozitic sau SENS
procesului decizional solicitiri de informatii autoevaluare celor privind prin atribuirea Evaluare
Sancfiuni dispuse pentru | previizutd la anexa | transparenta de sarcini in semestriald
incilcarea obligatiilor de | nr. 2 din hotirire, | procesulul fisa postului
transparenti decizionald §i | respectiv decisional.
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recomandirilor cuprinse in | Raport de

rapoartele anuale evaluare a | Meaplicarea
cadrului legislativ | sanctiunilor
5 institujional | disciphnare
privind pentru
transparenia nerespectarea

obligatiilor legale
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