ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI PARTESTII DE JOS
NR. 6173 / 30.09.2022

PROCES VERBAL
Incheiat astazi, 30.03.2022, in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare

* privind afisarea la Panoul legislativ al Primariei com. Partestii de Jos, jud. Suceava si pe
pagina de internet a institutiei a Hotararii nr. 3 din 10.02.2022 privind stabilirea salariului
de bazé pentru personalul plitit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pértestii de Jos, Jud. Suceava si stabilirea indemnizatiei lunare a
consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Partestii de Jos, jud. Suceava, pentru anul
2022 si a anexei aferente,

Mentionam ci:

- in conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

la salariul de bazd din anexa s-a acordat sporul de 10% pentru persoanele care exerciti

controlul financiar preventiv (viza CFP), fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar;

- avand in vedere prevederile O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu

modificarile si completirile ulterioare, s-au acordat vouchere de vacantd in valoare de 21.750

lei, in cuantum de 1.450 lei per salariat;

- in conformitate cu dispozitiile art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, s-a acordat

indemnizatia de hrani in valoare de 46.587 lei, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioar3;

- in conformitate cu art. 20 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completrile ulterioare,

personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele

22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca

prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,

indemnizaia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru;

Primar, Consilier debutant,
Strugariu Mircea-Andrei Ciornei Diana-Mariana



I FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
NDEMNIZATIE/lei COEFICIENT
PRIMAR COMUNA (cu péna la 3000 locuitori) 8320 4
VICEPRIMAR COMUNA (cu pani la 3000 locuitori) 6240 3
CONSILIERI LOCAL]| * 665

*8 % din indemnizatia primariluiiy na pentru participarea Ia nu

I Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din aparatul

a) Functii publice de conducere

marul maxim de sedinte.

Anexa La HCL nr. 3 din 10.02.2022

Nr. crt

Propriu al Primarului comunei Partestii de Jos, jud.Suceava

Functia public de conducere nivelul |salariu de
studiilor baza/lei
1}secretar al unitatii administrativ S 6240
teritoriale
b) Functii publice generale de executie
Nr. Functia publica Nivelul Grad Salariul de baza /Nivelul salarial in lei
crt de executie studiilor  Jprofesional gradatia0 lgradatia 1 | gradatia2f "~|gradati83 ~ |gradatia 4 ~ |gradatia 5
6240 (5940 lei | -
salarde baza | (6240 (6240 lei .
- +367leicFP | |salar de bazj + .
1]consilier s superior - 10%)* CFP 10%) * =
consilier/consilier . . . i
2|juridic S superior 5012 5388 - 5940 - 6088 6240
- |5650 ( 5283 L
 |lei salar de =
. bazi+ 367 lei : 39 g&
3|INSPECTOR ] principal [CEP 10 %) ' I.O o
4linspector/ consilier|s principal 4457 5283] (2,‘ 5415| S5506 & ;
. : i . , \. .,z:.ﬂh:
5|inspector/ consilier|s asistent 2075 35271 &| 3616 | aroTf el g
6|inspector/ consilier|s debutant 2900 3439] 3s2s| 3613)
7|referent M |superior 5450]

* suma cuvenits ptr viza CFP 10% plafon

ata la nivelul venitului salarial in suma de 6240 Ja| conform a

CFP

Secretar general

rt. 11 alin (4) din Legea nr. 153/2017 cu modif

carile si completirile ulterioare



lll Functii contractuale de executie

Nr. Functia contractuala [Nivelul Grad Salariul de baza INivelul salarial in lei
crt de executie studiilor _Jprofesional jgradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
1|inspector de S 1A 5307
[specialitate | 4807
2|guard M 2550 2741 2878 3022 3098 3175
3869(3175
lei + 694 lei
25% spor de
31p_aznic G/M 2550 2741 2878 3022 3098 noapte)
4|muncitor calificat G/M I 2800 3010 3161 3319 3402 3487
5|muncitor necalificat |G 2800 3010 0] 3161 0 3319 3402 0 3487
6]muncitor calificat G/M | 4200
Serviciu alimentare
cu apa
PRIMAR CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Strugariu Mircea-Andrei

Véleanu Mihaiela



